ZARZADZENIE NR 7/2013
WOJTA GMINY RYMAN
z dnia 20 lutego 2013 roku

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli na 2013r., zatrudnionych w szkolach, dla ktorych
Gmina Ryman jest organem prowadzgcym.

Na podstawie art. 30, ust. 2, pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. nr 142, poz. 1591 z
pdzniejszymi zmianami) i § 6, ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziatu
srodk6w na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety poszczegdinych wojewodow, form doskonalenia zawodowego,
dofinansowanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organow
prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania oraz szczegolowych kryteriéw 1 trybu przyznawania tych srodkéw
( Dz. U. Nr 46, poz. 430) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
na 2013 rok, zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Ryman jest
organem prowadzacym, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkof
Publicznych w Rymaniu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od 1 stycznia
2013 roku.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/2013
Wojta Gminy Ryman z dnia 20 lutego 2013 roku

PLAN DOFINANSOWANIA FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELI NA 2013 ROK,
ZATRUDNIONYCH W ZESPOLE SZKOL PUBLICZNYCH

W RYMANIU, W SKEAD KTOREGO WCHODZI SZKOLA PODSTAWOWA
W RYMANIU Z FILIAMI W DEBICY, DROZDOWIE I STARNINIE ORAZ

GIMNAZJUM W RYMANIU.

§ 1.

Srodki finansowe na dofinansowanie doksztatcania nauczycieli, zapisane w uchwale
budzetowej Rady Gminy Ryman na 2013 rok stanowia kwote 19.980 zt, w tym § 4700
—8.000 zt, § 4410 — 11.980 zt.

§ 2.

Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli dyrektor szkoly przeznacza

na:

1.

Pokrycie kosztow szkolen, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych dla
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze.
Pokrycie kosztow przygotowania materialow szkoleniowych 1 informacyjnych.

. Pokrycie kosztéw organizacji warsztatéw metodycznych i przedmiotowych

oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb szkoty.
Pokrycie kosztéw szkolenia Rady Pedagogicznej.

Pokrycie kosztow optat za ksztatcenie, pobieranych przez szkoty wyzsze i
zaktady ksztalcenia nauczycieli. ‘
Pokrycie kosztow optat za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, seminaria oraz
inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

Pokrycie kosztow przejazdu oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli,
ktérzy na podstawie skierowania udzielonego przez

dyrektora szkoly, uczestnicza w réznych formach doskonalenia zawodowego, a
w szczegOlnoscel uzupetniaja lub podnosza kwalifikacje.

Organizacje doradztwa metodycznego dla nauczycieli. .

§ 3

. Doplaty do czesnego moga by¢ przyznawane wylacznie na studia konczace sig

uzyskaniem dyplomu licencjata, magistra lub §wiadectwem ukonczenia studiow
podyplomowych, a takze na nauke w kolegiach nauczycielskich.

Doptaty, o ktérych mowa w ust. 1 w pierwszej kolejnosci bedg przyznawane na
kierunki priorytetowe, wynikajace z potrzeb szkoly, w szczegolnodci dotyczy
zdobywania kwalifikacji do nauczania jezykoéw obeych.

§ 4

. Doptaty do doskonalenia zawodowego moga by¢ przyznawane nauczycielom

skierowanym przez dyrektora szkoly.



2. W przypadku nauczycieli podejmujacych doskonalenie bez skierowania,
wnioski o doplaty beda brane pod uwagg tylko wtedy, gdy pozwalaja na to
srodki finansowe.

, 35
Swiadczenie doplaty obejmuje nauczycieli, dla ktorych dana szkola jest gléwnym
miejscem pracy.

§ 6
1. Ustala si¢ maksymalna kwote dofinansowania kosztéw studiéw, kursow
kwalifikacyjnych w wysoko$ci 50% optaty semestralnej, ale nie wigcej niz 500
7t za semestr.
2. W przypadkach szczeg6lnych, o ktérych mowa w § 3, ust. 2, kwota
wymieniona w ust. 1 moze by¢ wyzsza.

§ 7
1. Decyzje o przyznaniu doptaty do doksztatcania podejmuje na wniosek
nauczyciela dyrektor szkoty, biorac jednoczesnie pod uwage wieloletni plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Udzielajac dofinansowanie dyrektor bedzie kierowat si¢ jedynie potrzebami
dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty, a nie sytuacja materialna
nauczyciela.

§ 8

1. Doptata do czesnego przekazywana bedzie dotowanemu nauczycielowi na
podstawie otrzymanego rachunku wystawionego przez uczelnig.

2. Dotowany nauczyciel zobowiazany jest ztozy¢ zaswiadczenie z uczelni o
zaliczonym semestrze i ewentualnie o$§wiadczenie na pismie o kontynuacji
studiéw. Brak podanych informacji spowoduje wstrzymanie doplaty do
czesnego.

§ 9
Odmowa przyznania doptaty do czesnego w danym semestrze nie pozbawia prawa do
sktadania wniosku w semestrze nastepnym.

§ 10
Do dnia 31 marca 2014 roku dyrektor szkoty sktada do Urzedu Gminy w Rymaniu
szczegoOtowe sprawozdanie ze sposobu wykorzystania w 2013 roku srodkow
przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego.

§ 11
Do dnia 30 listopada 2013 roku dyrektor szkoty sktada organowi prowadzacemu
wniosek dotyczacy dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na
nastepny rok budzetowy.
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