Zarzadzenie Nr 12/2023
Woéjta Gminy Ryman
z dnia 1 marca 2023 r.

w sprawie okre$lenia szczegolowych zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Urzedu Gminy w Rymaniu

Na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 7 i art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022, poz. 530) oraz art. 94 pkt 6, art. 1031 — 1036 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 1., poz. 1510 z poézn. zm.) oraz art. 33 ust. 31 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023r. , poz. 40)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzgdu Gminy w Rymaniu oraz
szczegbdlowe procedury zwigzane ze zdobywaniem lub uzupetnianiem wiedzy i umiejetnosci przez
pracownikéw Urzedu Gminy w Rymaniu odbywa si¢ na zasadach i warunkach okreslonych
W niniejszym zarzgdzeniu.

§2
Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy w Rymaniu,
2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg wykonujaca czynnosci z zakresu prawa pracy, tj.
Woéjta Gminy Ryman,
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzgdu Gminy w Rymaniu,
4) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosei przez pracownika Urzedu Gminy w Rymaniu, z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,
5) zgodzie pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ pisemne wyrazenie zgody przez pracodawce,
6) umowie szkoleniowej — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawarta pomigdzy pracodawca
a pracownikiem, okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki stron.

§3
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywac sie:
1) z inicjatywy pracodawcy,
2) za zgoda pracodawcy.

§4

1. Pracownik Urzedu ubiegajacy si¢ o wyrazenie zgody przez pracodawce na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych wypetnia zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia.
2. O wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych decyduje pracodawca.

§5
1. W przypadku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika, nastepuje zawarcie
umowy szkoleniowej, ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.
2. Pracownik, zobowigzuje sie $wiadczy¢ prace na rzecz Pracodawcy przez okres trzech lat
od zakonczenia podnoszenia kwalifikacji objetych niniejszg umowa.
3. Pracownik Urzedu, ktérego umowa o pracg rozwigze si¢ z uplywem czasu, na ktory byta
zawarta, a ktory otrzymat od pracodawcy dodatkowe $wiadczenia, o ktérych mowa w umowie
szkoleniowej, nie jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow
podniesienia kwalifikacji zawodowych.
4. Pracodawca moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu poniesionych kosztow w czesei lub w catoscei.



5. Zakonczenie podnoszenia kwalifikacji przez pracownika musi zosta¢ potwierdzone odpowiednim
dokumentem.

§6
1. Pracownikowi Urzedu podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop szkoleniowy
i zwolnienie z cze$ci dnia pracy, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w Kodeksie pracy.
2. Wniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego sktada sie¢ w trybie przyjetym w Urzedzie dla
wnioskdéw o urlop wypoczynkowy.
3. Pracownikowi przystuguje dofinansowanie pokrycia kosztow nauki do wysokosci 50% tych
kosztéw, jednak nie wiecej niz 600 zt za jeden semestr.
4. Do kosztow, o ktérych mowa w ust. 3 nie wlicza si¢ kosztow oplaty wpisowej, przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia.
5. Wysoko$¢ kwoty dofinansowania uzalezniona jest od posiadanych przez Urzad srodkéw na
ten cel i ma charakter uznaniowy.
6. Pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przyznane $wiadczenia tylko do celéow zwigzanych
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

§7

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Zastgpcy Wojta Gminy Ryman.

§9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr Mipo&aw Terlecki



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 12/2023
Wojta Gminy Ryman z dnia 01 marca 2023 r.
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(referat)

Pan Wojt Gminy Ryman

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
dofinansowanie kosztow nauki.
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3. Czas trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych.............cooooiiiii
(wymieni¢ liczb¢ semestrow oraz okresli¢ datg rozpoczecia i zakonczenia nauki)

4. Rodzaj studiow: zawodowe, magisterskie, podyplomowe, doktoranckie*

5. KOSZE SEMESTIU NAUKI. ...ttt ettt ettt et e et et e e e et e e e e e e
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7. Uzasadnienie potrzeby podnoszenia kwalifikacji zawodowych.................oo,

(pracownik powinien zawrze¢ informacje w zakresie przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, czasu trwania umowy, oceny zgodnosci
z zakresem czynnosci pracownika ze wskazaniem na konkretne czynnosci, oceny przydatnosci zdobytej wiedzy wzglegdem wykonywanych
obowigzkow).

(podpis pracownika)
W zalgczeniu program zajgé oraz terminy zjazdow zajeé obowigzkowych.
Potwierdzenie zasadnosci realizacji podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

(data) (podpis)
Opinia Skarbnika Gminy w zakresie posiadanych srodkow finansowych w budzecie gminy:
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(data) (podpis)
Decyzja Wojta Gminy Ryman
Wyrazam zgod¢/ Nie wyrazam zgody*

(data) (Wojt)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 12/2023
Wojta Gminy Ryman z dnia 1 marca 2023 r.

Umowa Nr

TERTATNE: T CHOINL. s 5 s soncbuspsion§ ¥ dBimalocion e ¥ s ipinaliin pomiedzy Urzgdem Gminy w Rymaniu ul.
Szkolna 7, 78-125 Ryman, reprezentowanym przez:

Wojta Gminy Ryman — Miroslawa Terleckiego, zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

a

Panig/Panem

............................. , zamieszkalg/zamieszkalym ...
ZatrOdnionE/ ZAtEUCAOTITIN T o oy 55 s smninieins o qnsss saaummns s vi oo s sishmssmimsan st 15 , ZWana/zwanym
dalej ,,Pracownikiem”, zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
Pracodawca wyraza zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez Pracownika

(poda¢ nazwe, kierunek, wydziat i adres szkoly, uczelni)

Czas trwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych: ............... semestrow —
.................. T

§2

W zwigzku z podjeciem nauki na podstawie wyrazonej zgody Pracodawcy, Pracownik

otrzymuje $wiadczenia:

1. Zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Urlop szkoleniowy w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 103> Kodeksu pracy.
Whiosek o udzielenie urlopu szkoleniowego sktada si¢ w trybie przyjetym w Urzgdzie dla
wnioskow o urlop wypoczynkowy.

3. Na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich
trwania, Pracownik musi uzyskaé¢ zgode Pracodawcy.

4. Dofinansowanie kosztow nauki do wysokosci 50% tych kosztow, tj. 600,00 zt (stownie:
sze$éset ztotych 00/100) za jeden semestr, ktéra nie obejmuje zwrotu kosztéw oplaty
wpisowej, przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

§3

1. Wyplata dofinansowania, o ktorym w § 2 ust. 4 nastgpi na podstawie zlozonego przez
Pracownika wniosku, w terminie 14 dni od dnia jego zlozenia. Wniosek powinien
zawierac:

1) imie i nazwisko Pracownika,

2) zajmowane stanowisko,

3) nrumowy,

4) nr konta bankowego Pracownika,
5) czytelny podpis i date.

2. Do wniosku nalezy zalgczy¢:

1) potwierdzenie dokonania poniesionej oplaty w danym semestrze (faktura,
rachunek Iub inny dokument),



2) zaswiadczenie szkoty, uczelni o aktualnym stanie nauki.

§ 4

W przypadku powtarzania przez Pracownika okresu nauki, Pracownik traci prawo do
otrzymywania $wiadczen okreslonych w umowie na czas powtarzania okresu nauki.

§5

Pracownik zobowigzuje si¢ do:

1. przeznaczy¢ przyznane $wiadczenia wytgcznie w celu podnoszenia kwalifikacji,

2. regularnego uczegszczania na zajecia i przedstawianie, po kazdym ukonczonym semestrze
dokumentu stwierdzajgcego promocje lub zaliczenie semestru,

3. dostarczy¢ niezwlocznie po zakonczeniu nauki $wiadectwa lub dyplomu.

§6

1. Pracownik jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow, o ktorych
mowa w § 2:

1) jezeli bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, o ktéorych mowa w § 1 albo przerwie podnoszenie tych
kwalifikacji,

2) jezeli Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu,
w terminie o ktorym mowa w ust. 2,

3) jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 2 Pracownik rozwigze stosunek pracy
za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prac¢ z przyczyn
okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy,

4) jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 2, Pracownik rozwigze stosunek pracy
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 943 Kodeksu pracy, mimo
braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

2. Pracownik, zobowigzuje si¢ $wiadczy¢ prace na rzecz Pracodawcy przez okres trzech lat
od zakonczenia podnoszenia kwalifikacji objetych niniejsza umowa.

3. Zwrot kosztow wskazanych w ust. 1 przystuguje pracodawcy w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

4. Pracodawca moze odstgpi¢ od zadania zwrotu poniesionych kosztow w czesci lub
w catosci.

5. Pod pojgciem kosztdéw poniesionych przez Pracodawce, strony rozumieja udzielona
wysokos¢ dofinansowania do nauki, o ktorej mowa w § 2 ust. 4 oraz rownowartosé
wynagrodzenia zaplaconego za czas urlopu szkoleniowego.

§7

Umowa obowigzuje strony z dniem zawarcia.

§8

Umowa traci wazno$¢ w razie nierozpoczgcia przez Pracownika nauki.



§9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§10

W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz
Kodeksu cywilnego.

§11

Umowe sporzadzono w trzech egzemplarzach, 2 egz. otrzymuje Pracodawca, 1 egz.
otrzymuje Pracownik.

(Pracownik) (Pracodawca)



