ZARZADZENIE NR 1/2023
WOJTA GMINY RYMAN
z dnia 4 stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonow komoérkowych

w Urzedzie Gminy w Rymaniu

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U.

z 2022 1. poz. 559 ze zm.)

81

Wprowadzam jednolite zasady korzystania z telefonéw komdrkowych uzywanych do celow
stuzbowych przez pracownikéw Urzedu Gminy w Rymaniu, przewodniczacego Rady Gminy oraz
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rymaniu , a bedgcych wiasnosciq pracodawcy, okreslone

w regulaminie, stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 27/2019 z dnia 24 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad korzystania
ze stuzbowych telefonéw komorkowych przez pracownikéow Urzedu Gminy w Rymaniu oraz

przewodniczacego Rady Gminy w Rymaniu.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wéjta Gminy Ryman.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zakgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2023 z dnia 4 stycznia 2023 1.

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komoérkowych

w Urzedzie Gminy w Rymaniu

§1

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1
2)

3)

Pracodawcy- rozumie sie przez to Wojta Gminy Ryman;

Uzytkowniku- rozumie sie przez to pracownikow Urzedu Gminy Ryman, przewodniczgcego
Rady Gminy w Rymaniu,kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rymaniu,
pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rymaniu oraz Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Rymaniu.

Limicie finansowym- rozumie sie przez to miesieczng kwote wydatkéw przydzielong dla
uzytkownika stuzbowego telefonu komorkowego, optacona z budzetu Gminy, obejmujgca
kwote abonamentu, naleznos¢ za dokonane potaczenia i wszelkie inne oplaty za ustugi

dodatkowe.

§2

1. Ze stuzbowych telefonéw komorkowych korzystaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Woéjt Gminy

Zastepca Wojta Gminy

Sekretarz Gminy

Skarbnik Gminy

przewodniczacy Rady Gminy

Dyrektor Gminnego os$rodka Kultury i Biblioteki w Rymaniu
kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
pracownicy Urzedu Gminy

pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej



§3

1. Osoby, o ktérych mowa w § 2 pkt 1-7 korzystajgq z telefonéw bez sktadania wniosku o ich

przyznanie.

2. Przyznanie osobom, o ktérych mowa w § 2 pkt 8-9 telefonu nastepuje na podstawie pisemnego
wniosku  pracownika. Wzor wniosku o przyznanie telefonu okresla zalacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

3. Decyzje o przyznaniu telefonu osobom wskazanym § 3 pkt 8-9 podejmuje Pracodawca,
okreslajac indywidualnie miesieczny limit kosztow optacanych przez Urzad Gminy w Rymaniu.
Telefon stuzbowy zostaje przyznany pracownikowi na okres pelnienia funkcji na stanowisku pracy

wskazanym przez przetozonego we wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Po podpisaniu przez Uzytkownika umowy na korzystanie ze sluzbowego telefonu
komorkowego stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, uzytkownik otrzymuje
stuzbowy telefon komérkowy do uzywania na podstawie protokolu zdawczo- odbiorczego

stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Z tytuhu uzywania telefonu komorkowego dla celéw stuzbowych Pracodawca przyznaje
Uzytkownikowi miesieczny finansowy limit na ustugi telekomunikacyjne zwigzane ze stuzbowym
telefonem komodrkowym okreslony kwota netto wynikajaca z zawartej umowy o Swiadczenie ushug

telekomunikacyjnych z operatorem sieci.

6. Pracodawca pokrywa koszty uzywania telefonu komorkowego dla celéw stuzbowych do
wysokoSci przyznanego limitu finansowego , na podstawie comiesiecznej faktury VAT wystawione]

przez operatora sieci.

7. W przypadku stwierdzenia przekroczenia przyznanego limitu, Uzytkownik na podstawie noty
ksiegowej wystawionej przez Referat Finanséw, w terminie 7 dni dokonuje wplaty réznicy miedzy

kwotq na jaka zostat wystawiony rachunek za ustugi, a kwotg limitu finansowego.

§4



1. Do podstawowych obowigzkéw Uzytkownika nalezy:

a) odpowiedzialno§¢ materialna za przekazany mu do uzytkowania telefon stuzbowy

na zasadach odpowiedzialno$ci za mienie powierzone,

b) eksploatacja telefonu zgodnie z warunkami okreslonymi w instrukcji obstugi,

c) nieudostepnianie telefonu stuzbowego osobie trzeciej do uzywania,

d) posiadanie wiaczonego telefonu w godzinach pracy i poza nimi’

e) wykonywania potaczen wytacznie w sprawach stuzbowych’

f) przestrzeganie zapisow niniejszego regulaminu’

g) niedokonywania samodzielnych napraw, modernizacji telefonu pod rygorem obcigzenia

kosztami ewentualnych napraw wskutek ww. czynnosci’

h) nieinstalowanie w pamieci telefonu aplikacji niewiadomego pochodzenia.
2. W przypadku utraty, uszkodzenia lub zniszczenia telefonu, Uzytkownik jest zobowigzany
niezwlocznie zglosi¢ ten fakt Pracodawcy, a w przypadku utraty telefonu dodatkowo operatorowi
telefonii komérkowej.
3. Jezeli utrata telefonu nastapita na skutek przestepstwa, uzytkownik zobowigzany jest zgtosic¢ ten
fakt na Policji.
4. Telefon zabezpieczony jest indywidualnym kodem, ktéry uchroni dane w telefonie w przypadku
kradziezy, zgubienia, utraty telefonu. Kod PIN jest unikatowy i przekazany jest Uzytkownikowi
z momentem przekazania telefonu. Kod PIN nie podlega zmianie przez Uzytkownika.
5. W przypadku zaistnienia obawy przez Uzytkownika, ze kod mogt zosta¢ udostepniony osobie

nieuprawnionej fakt ten przekazuje Pracodawcy, ktéry automatycznie nadaje nowy kod.

§5

1. W dniu wygasniecia prawa do korzystania z telefonu, Uzytkownik jest obowigzany
z zastrzezeniem ust. 2 zwrocic telefon wraz z akcesoriami i karta SIM w stanie niepogorszonym
ponad zuzycie wynikajace z normalnej jego eksploatacji. Zwrot telefonu nastepuje na podstawie
protokotu zdawczo- odbiorczego stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2. Pracownik na wniosek, stanowigcy zatacznik nr 4 do Regulaminu, moze dokona¢ odkupu
telefonu komérkowego w przypadku:

a) planowanej wymiany na nowy,

b) cofniecia decyzji o przyznaniu stuzbowego telefonu komorkowego,

€) rozwigzania stosunku pracy.



3. Po uzyskaniu zgody na odkupienie telefonu komérkowego, Pracowniki, ktéry uzytkowat telefon
zobowigzany jest w terminie 14 dni od nabycia do wptaty na rzecz Urzedu Gminy w Rymaniu
kwoty odpowiadajacej:
e 40% ceny brutto zakupu poniesionej przez Gmineg, jezeli okres uzywania nie przekroczy? 1
roku od daty zakupu,
e 10% ceny brutto poniesionej przez Gmine, jezeli okres uzywania trwat od roku do 2 lat,
o 1z} jezeli okres uzywania trwat powyzej 2 lat.

Zaptata nastgpi na podstawie faktury VAT wystawionej przez Referat Finansow.

4. W przypadkach okre$lonych w ust. 2 pkt 3 Wdjt moze wyrazi¢ zgode na odkupienie telefonu

komorkowego wraz z karta SIM. Odkupienie nastepuje na zasadach okreslonych w ust.3.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych

Ryman, dnia................

Whiosek o przyznanie stuzbowego telefonu komérkowego

Wnosze o przyznanie stuzbowego telefonu komoérkowego z aktywna kartg SIM dla Pani/ Pana

( imie i nazwisko pracownika)
zatrudnionego/-nej Na StANOWISKUL ... ..ut ittt eeeneaes
AT RS <) oL T A [T [ (0 ] (oL <T T ,

ktory bedzie uzywany do celow stuzbowych.

.......................................................

(podpis pracownika)

( podpis i pieczatka Pracodawcy)

Nie przyznaje stuzbowego telefonu komérkowego.

Przyznaje stuzbowy telefon komérkowy*

*Niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 2 do Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych

Umowa nr
na korzystanie ze shuzbowego telefonu komoérkowego

zawarta dnia ................. 2022 roku w Rymaniu, pomiedzy:

Wojtem Gminy Ryman Panem Mirostawem Terleckim, zwanym w umowie Pracodawcag
a
PanIg/ PameII. . vttt e e e e

Zwang /zwanym w umowie Pracownikiem.

§1

1. Pracodawca udostepnia Pracownikowi stuzbowy telefon komoérkowy marki........................ a
1 SRIBEONL i < 3 s somns 55 sasmiis na podstawie protokotu zdawczo- odbiorczego stanowiacym zalacznik
nr 3 Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych.

2. Telefon przekazany do uzytku Pracownika stanowi wtasno$¢ Pracodawcy.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy Pracownik jest zobowigzany zwréci¢ telefon
stuzbowy Pracodawcy w ostatnim dniu zatrudnienia lub w ostatnim dniu $wiadczenia pracy na
danym stanowisku zgodnie z protokotem zdawczo- odbiorczym stanowigcym zatacznik nr 3 do
Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonow komérkowych lub Pracownik po uzyskaniu
zgody na odkupienie, na wniosek, stanowigcy zatacznik nr 4 do Regulaminu, moze dokona¢ odkupu

telefonu komadrkowego.

§ 2

1. Pracownik otrzymuje aparat telefoniczny wraz z pakietem, o jakim mowa w § 1,
z przeznaczeniem do uzytku stuzbowego.

2. Pracownik wyraza zgode na ponoszenie kosztow rozmow przeprowadzonych poza
przystugujacym pakietem.

3. W przypadku przekroczenia limitu finansowego uzytkownik stuzbowego telefonu komoérkowego
na podstawie noty ksiegowej wystawionej przez Referat finanséw, w terminie 7 dni dokonuje
wplaty réznicy miedzy kwota na jaka zostal wystawiony rachunek za ustugi, kwotg limitu

finansowego.



§3

1. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przekazany mu do uzytkowania telefon
stuzbowy na zasadach odpowiedzialnoSci za mienie powierzone.

2. W przypadku utraty, uszkodzenia lub zniszczenia telefonu, Pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie zglosic ten fakt Pracodawcy, a w przypadku utraty telefonu dodatkowo operatorowi
siecl.

3. Telefon zabezpieczony jest indywidualnym kodem, ktory uchroni dane w telefonie w przypadku
kradziezy, zgubienia, utraty telefonu. Kod PIN jest unikatowy i przekazany jest Pracownikowi

z momentem przekazania telefonu. Kod PIN nie podlega zmianie przez Pracownika.

§4

1. Pracownik jest zobowigzany do utrzymania telefonu stuzbowego w nalezytym stanie
technicznym i do korzystania z niego zgodnie z niniejszg umowa, regulaminem korzystania ze
stuzbowych telefon6w komérkowych i instrukcjg obstugi producenta.

2. Pracodawca nie ponosi kosztow eksploatacji i naprawy telefonu, ktére wynikaja z
nieprawidlowego korzystania z niego przez Pracownika.

3. Pracownik o$wiadcza, iz jest Swiadomy, ze od momentu przekazania telefonu jest
odpowiedzialny za legalno$¢ oprogramowania, ktére bedzie wykorzystywane na powierzonym mu

telefonie.

§5

1. Niniejsza umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Pracodawce ze skutkiem natychmiastowym
w kazdym czasie.

2. Wszelkie spory powstate w zwigzku z wykonywaniem postanowien niniejszej umowy,
rozstrzygane beda przed Sadem wiasciwym dla siedziby Pracodawcy.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

................................................................................

Pracodawca Pracownik



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych

PROTOKOL ZDAWCZO- ODBIORCZY

Shuzbowego telefonu komorkowego

........................................................................................................................

(imie i nazwisko osoby, ktérej przyznano stuzbowy telefon komérkowy, stanowisko stuzbowe)

Zwrocit/a
Otrzymal/a*

1. Aparat telefoniczny KOmOTKOWY.......ooviiiiiiiiii
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Akcesoria

...............................................................................................................

Os$wiadczam, Ze zapoznalam/tem sie z tre$cig Regulaminu korzystania ze shuzbowych telefonéw komérkowych w Urzedzie Gminy w Rymaniu

i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

Oswiadczam, ze ponosze odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony telefon komorkowy.

.............................................................

Przekazujacy Przyjmujacy

*Niepotrzebne skresli¢



