Zarzadzenie Nr 6/2021
Wojta Gminy Ryman
z dnia 20 stycznia 2020 roku

w sprawie: zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Rymaniu.

Na podstawie art. 39 ust.1 ustawy z dnia 28 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U.2019.1282) oraz art.77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (Dz.U.2020.1320 z p6Zn. zm.) zarzadzam co nastepuje :

81. W Zarzadzeniu Nr 18/2009 Wojta Gminy w Rymaniu z dnia 10 czerwca 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Gminy Ryman wprowadza sie nastepujace zmiany :

1) Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia pod nazwa ,, Tabela maksymalnych stawek miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow poprzez ogloszenie na tablicy ogloszer Urzedu Gminy Ryman z mocg obowigzujgca

od dnia 01 stycznia 2021 roku.
woit :

mar Mirpstow Terlecki




URZAD GMINY RYMAN
ul. Szkolna 7, 78-125 RYMAN
tel./fax 094 358 31 27
REGON 000540274

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2021
Wjta gminy Ryman,

z dnia 20.01.2021r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

Kategoria zaszeregowania Maksymalna stawka
( kwota w zlotych )

| 2.800
I1 2.900
111 3.000
v 3.100
A% 3.200
VI 3.500
VII 3.700
VIII 3.900
IX 4.000
X 4.200
XI 4.400
XII 4.600
XIII 4.800
XIV 5.000
XV 5.200
XVI 5.400
XVII 5.600
XVIII 5.800
XIX 6.000
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