ZARZADZENIE NR 22 /2021
WOJTA GMINY RYMAN

z dnia 14 maja 2021 roku

w sprawie zasad wynagradzania dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki

w Rymaniu

Na podstawie art.30 ust.1 i art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i 1378), art 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2020 r. poz. 194), z art. 6 ust. 1,
art. 8 pkt 2, art 10 ust. 8 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2019 r. poz. 2136 )oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury ( Dz. U. poz. 1798)

zarzadzam co nast¢puje:

§1.

Ustala sie zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki

w Rymaniu, ktorego organizatorem jest Gmina Ryman, zwanego dalej ,, Dyrektorem™.

§ 2.
Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktore obejmuje nastgpujgce sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny, ktory moze by¢ przyznany Dyrektorowi na zasadach okreslonych

w zarzadzeniu.

§ 3.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
rownej szesciokrotnosei przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego.



§ 4.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty

6.000,00 zt brutto.

§5.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Dyrektorowi w wysokosci ina zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz rozporzgdzeniu w sprawie

zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 6.

1. Dyrektorowi przyshuguje dodatek funkeyjny w zwigzku z petnieniem funkcji kierowniczej

w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sig¢, biorgc pod uwage:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia miesigcznego.
§7.

1. Dyrektor moze otrzymaé dodatek specjalny za okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,
dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci, wykonywanie pracy o szczegdlnym

charakterze lub w szczegolnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan

lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich swiadczona jest praca.
3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie

nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.



§8.

1. Dyrektorowi mogg byé przyznane $wiadczenia dodatkowe w wysokosci ina zasadach
okre$lonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu
Prezesa Rady Ministréow z dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie szczegolowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktére mogg byé przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi,

oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. Nr. 14, poz. 139).

2. Maksymalna warto$é $wiadczen dodatkowych, przyznanych Dyrektorowi w ciggu roku nie moze
przekroczy¢ dwunastokrotnosei przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia

wynagrodzenia miesi¢cznego tych osob.
§9.
1. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.
2. Dyrektor moze otrzymac nagrode roczng:
1) za whasciwg realizacj¢ zadan statutowych instytucji,
2) za prawidlowy sposob gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucjg,

3)za podejmowanie dodatkowych zadan, w szczeglnosci zwigzanych  z pozyskiwaniem

pozabudzetowych $rodkow finansowych,

4) jezeli przepracowal w instytucji caly rok obrotowy, poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie

nagrodg¢ roczna,
5) jezeli gospodarowat $rodkami finansowymi w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
6) jezeli uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Nagrode roczng Dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy Ryman na umotywowany wniosek
Zastepcy Wojta Gminy Ryman lub Skarbnika Gminy Ryman, wedlug wzoru stanowigcego

zalacznik do zarzadzenia.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ zlozony do Wojta Gminy w terminie do 15 lipca
roku, po danym roku obrotowym.
5. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



§ 10.

1. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos$¢ w stosunku do Dyrektora ustala Wojt
Gminy.

2. Wynagrodzenie Dyrektora oraz nagrody wyplacane sg ze $rodkéw Gminnego Osrodka Kultury

i Biblioteki w Rymaniu.

§ 11.

W sprawach nieuregulowanych zasadami stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujgce.

§ 12.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Ryman.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z moca obowiazujgcg od 1 pazdziernika 2020 roku.




Zatgcznik do zarzadzenia Nr 22/2021
Wojta Gminy Ryman
z dnia 14 maja 2021 r.

WZOR

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

dla Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Rymaniu
za 1ok 20....

1. Imie i nazwisko dyrektora instytucji Kultury...........oooooiiiiini
2. Data objecia stanowiska w instytucji Kultury...........o.ooviiii

3. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres
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4, Proponowana wysoko$¢ Nagrody rOCZNE]. .. .....ouviuiririininrinieiieeiiiii

5. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

( Data i podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

1) Oéwiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokoci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
dyrektora, za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna;

2) O$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkow w budzecvie instytucji na wyplate
nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Wéjta Gminy Ryman dot. przyznania nagrody rocznej

Przyznaje/ nie przyznaj¢ nagrode roczng W WySOKOSCI.....uvvuivuineiininniiiiiiiiiii,

( Data i podpis Wojta)



