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Zatgcznik do

Zarzgdzenia Nr 20/2015
Wéjta Gminy Rymat

z dnia 30 czerwca 2015,

Standardy wspdtpracy administracji publicznej w  Gminie  Ryman
z organizacjami pozarzadowymi

Preambuta
Uznajgc wspotprace pomiedzy administracjg samorzgdowa i organizacjami pozarzgdowymi za wazny
czynnik sprawczy rozwoju gminy i spoteczedistwa obywatelskiego,

Uznajgc zasady wspdtpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i administracjg samorzadowa
sformutowane w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Swiadomi potencjatu organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji wielu zadan publicznych,
istotnych czesci sktadowych polityk publicznych,

Przekonani o rolach i znaczeniu organizacji pozarzgdowych dla rozwoju gminy i Zycia jej mieszkancdw
przyjmujemy ponizsze standardy wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Standardy
1. Samorzad i organizacje pozarzadowe informuja sie wzajemnie o wszelkich danych oraz
dziataniach majgcych wptyw na ksztatt i wdrazanie polityk publicznych

2. Samorzad oraz organizacje pozarzgdowe wsptpracujg przy wdrazaniu polityk publicznych, ktére
majg kluczowe znaczenie dla mieszkancow oraz mieszcza sie w domenach statutowej

dziatainosci i zainteresowania organizacji pozarzgdowych

3. Gtéwng formg udziatu organizacji pozarzadowych w ich wspdipracy z samorzadem przy
wdrazaniu polityk publicznych jest gtéwnie realizacja przez nie okredlonego zakresu ustug

publicznych.

4. W celu okreélenia zakresu ustug publicznych realizowanych przez organizacje pozarzgdowe oraz
w celu realizacji innych form wdrazania polityk publicznych uczestniczg one w tworzeniu

gtéwnych dokumentow okreslajgcych te polityki.

5. Dla sprawnego i efekiywnego wdrazania polityk publicznych samorzad 1 organizacje
pozarzagdowe wspéinie okredlajg ramy i formy ich wspoipracy w tym zakresie.

6. W celu prawidtowej realizacji zasad, celdéw i standardow wspdtpracy samorzgdu Gminy
7 organizacjami pozarzgdowymi, w tym wzajemnego informowania sig obu stron o planach,
zamierzeniach i kierunkach dziatan, Wojt powoluje petnomocnika Wojta do spraw organizadji

pozarzagdowych oraz zapewnia obstuge administracyjng dla realizacji przyjgtego zadania.

7. Za utrzymywanie kontraktu z gming odpowiedzialne sg osoby uprawnione do reprezentowania
organizacji pozarzgdowej lub inne osoby upowaznione do dziatania w jej imieniu. W przypadku
innych zorganizowanych grup mieszkaricOw za utrzymywanie kontaktu z gming odpowiedzialni

sg upowaznieni przedstawiciele tych grup.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przekazywane informacje sporzgdzane sg w sposéb czytelny i zrozumiaty dla adresatéw
{odbiorcow).

Stosowane sg takie formy i instrumenty komunikacji, ktére gwarantujg przekaz informacji
i potwierdzenie ich odbioru. Wymiana informacji odbywa sie kanalami preferowanymi przez
organizacje.

System dystrybucji informacji zapewnia powszechny, réwny, efektywny i tani dostep do niej oraz
daje mozliwos¢ kolportowania informacji przez wszystkie zainteresowane podmioty, giéwnie
samorzad, organizacje pozarzgdowe i grupy mieszkacow.

Przekazywanie informacji nastepuje w terminie umozliwiajgcym adresatom zapoznanie sig

z nimi oraz wiasciwe skorzystanie z informacji.
Samorzad Gminy nadaje konsultacjom range statej formy partycypacii spotecznej

Samorzad Gminy w konsultacji z mieszkaricami i organizacjami pozarzadowymi przyjmuje zasady
i tryb przeprowadzania konsultacji spotecznych

Wojt Gminy zapewnia obstuge administracyjng niezbedng dla organizacji konsultacji spotecznych

Samorzgd Gminy deklaruje wole ustanowienia szerokiego spektrum spraw, ktore beda

poddawane konsultacjom spotecznych

Samorzad Gminy dba o zapewnienie jak najlepszych warunkdw dla przeprowadzania konsultacji
spotecznych oraz o udziat w nich jak najszerszego grona podmiotow, zwlaszcza za$ mieszkancow

i organizacji pozarzadowych

Samorzad Gminy deklaruje wole edukowania i szerokiego informowania mieszkancow,
organizacji pozarzadowych i innych partnerdw spotecznych o problematyce konsultacji
spotecznych w celu zwiekszenia ich efektywnosci oraz wytworzenia subiektywnego odczucia u
uczestnikdw konsultacji, ich wspoétudziatu w decydowaniu o sprawach waznych dla gminy.

W celu usprawnienia realizacji zaplanowanych w procesie konsultacji dziatant i czynnosci oraz dla
oceny stopnia realizacji przyjetych dla konsultacji zatozen i celdw zostanie przeprowadzony

monitoring i ewaluacja systemu konsultacji.

Samorzad Gminy informuje opinie publiczng o wszystkich zgtoszonych w toku konsultacji
opiniach oraz stanowisky, jakie wobec nich zajat, uzasadniajac je w przypadku ich odrzucenia.



Uzasadnienie

Niniejsze zarzadzenie ma na celu wprowadzenie zasad wspdipracy administracji publiczne
z organizacjami pozarzgdowymi, bedgce rozwinieciem zasad zapisanych w art, 5 ust. 3 Ustawy
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W zwigzku z rosngcym znaczeniem 1lf sektora
we wspotpracy z administracjg publiczng Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej kilka lat po
wejsciu ww. przepisdw w 7ycie podjeto wspdinie z piecioma partnerami spotecznymi trud
przygotowania wytycznych do stworzenia wzorcowych zasad wspdtpracy Il i administracji, ktére
zapisano w podreczniku  Modelowe] wspdfpracy administracjii publicznej z organizacjami
pozarzqgdowymi. Niniejsze standardy wspdtpracy administracji z organizacjami pozarzadowymi
zostaly opracowane w trakcie miedzysektorowych warsztatdow wspdtpracy JST i NGO
zorganizowanych w ramach projektu realizowanego przez Stowarzyszenie Instytut Rozwoju
Regionalnego w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Gmin Polskich Euroregionu Pomerania, w
ramach projektu pt. " Dojrzate partnerstwo. Model wspdtpracy kluczem do sukcesu we wspdiprocy
gmin | organizocji pozarzgdowych w gminach wiejskich Furoregionu Pomerania”. Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
poprzez Program Operacyjny Kapitat Ludzki: Priorytet V. Dobre rzadzenie Dziatanie 5.4. Rozwdj
potencjatu trzeciego sektora. Poddziatanie 5.4.2. Rozwdj dialogu obywatelskiego.






