ZARZADZENIE NR 14/2025
Wojta Gminy Ryman
z dnia 18 marca 2025 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy Ryman

Na podstawie art.104? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy
/Dz.U. z 2025 r. poz.277 z pézn.zm./ zarzadza si¢ co nastepuje;

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 5/2003 Wojta Gminy Ryman z dnia 14 lutego 2003r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Ryman,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 14 otrzymuje brzmienie:

,»,$ 14.1. Zatatwianie spraw osobistych i innych niezwigzanych z praca
zawodowa powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy.

2. Udzielanie zwolnien od pracy w okolicznosciach, o ktdrych mowa w ust. 1
dopuszczalne jest tylko za zgoda Wojta, Zastepcy Wojta lub Sekretarza.

3. Czas zwolnienia powinien by¢ odpracowany przez pracownika w trakcie
okresu rozliczeniowego czasu pracy przyjetego w urzedzie
a odpracowanie to nie stanowi pracy w nadgodzinach.

4. Udzielanie zwolnien oraz ich odpracowywanie podlega ewidencji, ktora
prowadzona jest w formie papierowej dokumentu pn.: ,, Ewidencja wyjs¢
osobistych” prowadzonej dla kazdego pracownika. Obowiazkiem
pracownika jest terminowe i rzetelne uzupelnianie ewidencji oraz
rozliczanie wykorzystanych zwolnien od pracy.

5. Wojt, Zastepca Wjta lub Sekretarz potwierdza w dokumencie, o ktorym
mowa w ust.4 wyrazenie zgody na zwolnienie od pracy oraz fakt jego
odpracowania”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Vo,
mgr Mirostaw Terlecki



