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Zatacznik do Uchwaly Nr VIII/45/15

Rady Gminy Ryman
7 dnia 29 czerwcea 2015 roku




Tekst jednolity Statutu
Stowarzyszenia Rybacka Lokalna
Grupa Dziatania

z dnia 26.05.2015 1.
STATUT
STOWARZYSZENIA RYBACKA LOKALNA GRUPA DZIAELANIA
H~MORZE I PARSETA”
§1

. Stowarzyszenie o nazwie Rybacka Lokalna Grupa Dzialania ,,Morze 1 Parseta” zwane

dalej "Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych,
Nazwa skrocona Stowarzyszenia brzmi RLGD ,,Morze 1 Parseta”.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Kolobrzeg.

1.

2.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6ézn. zm.), ustawy z dnia 20
lutego 2015 1. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosei (Dz. U. z 2015 1.,
poz.378), ktora okresla m.in. zadania oraz wilasciwosci organdéw w zakresie
okreslonym w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosel, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Buropejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogo6lne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spoéjnosei i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz zasady organizacji dziatania lokalnych grup dziatania o ktérych
mowa w art.32 ust.2 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, zwanych lokalne grupy
dziatania oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 7z 20.12.2013 r., oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego, oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr
861/2006, (WE) nr 1198/2006 1 (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1255/2011. Nadto art. 75 ust. [ ustawy z dnia 5 czerwea
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 o
samorzadzie gminnym (t. j.: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591, ze zm.), oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Worewodztwa
Zachodniopomorskiego (art. 4 ust.3 pkt 2 ustawy z dnia 20 lutego 2015 1. 0 rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 22015 1., poz. 378)
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§4

Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie powolane jest na czas nieoznaczony.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji
celow Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich, na zasadach okreslonych
w niniejszym Statucie 1 ustawach.

§5

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§6

Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz poprawy spolecznej
i gospodarcze] sytuacji branzy rybackiej oraz spolecznosci rybackiej na obszarach
zaleznych od rybactwa na terenie powiatu kotobrzeskiego poprzez realizacje Lokalne]
Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich, zwanej dalej ,,LSROR".

Do celow stowarzyszenia nalezy ponadto:

1) realizacja  strategii rozwoju nadmorskiego  obszaru  funkcjonalnego
obejmujacego:

—  Gmine Miasto Kotobrzeg, Gmine Kolobrzeg, Gming Ustronie Morskie,
przyjeta do realizacji w dniu 30 stycznia 2014 .
2) zwiekszenie zatrudnienia i spéjnodci terytorialnej przez realizacje  celu
szezegdlowego:

— promowanie wzrostu gospodarczego,

~ wiaczenia spotecznego,

— tworzenia miejsc pracy,

— wspieranie zdolno$ci do zatrudnienia 1 mobilnosci na rynku pracy
w spofeczno$ciach obszaréw przybrzeznych 1 $rodladowych zaleznych
od rybotowstwa 1 akwakultury,

— dywersyfikacji dzialalnosci w ramach rybotéwstwa, a takze w kierunku
innych sektoréw gospodarki morskie]

3) dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju sektora rybactwa i obszarow
zaleznych od rybactwa,

4) aktywizacja spofeczna, zawodowa 1 gospodarcza mieszkancOw obszar6w
zaleznych od rybactwa,

5) tagodzenie skutkéw zmian strukturalnych w sektorze rybackim, w tym
minimalizacja zaniku sektora rybackiego,

6) rekonwersja obszaro6w dotknietych zmianami w sektorze rybackim,

7) poprawa jakosci zycia na obszarach zaleznych od ryboldéwstwa oraz
szezegdlnie w spolecznoseiach rybackich,

8) wspieranie rozwoju edukacji mieszkancéw na obszarach zaleznych od
rybactwa oraz edukacja i rozpowszechnianie informacji o Unii Europejskiej,

9) restrukturyzacja 1 reorientacja dziatalnosci gospodarczej mna obszarach
zaleznych od rybactwa oraz wspieranie réznicowania dziatalnosci
gospodarczej,

10)podnoszenie wartosci produktdw rybactwa,



11) wspieranie infrastruktury rybactwa 1 infrastruktury turystycznej oraz ustug na
rzecz spotecznosei rybackich,

12)ochrona srodowiska w obszarach zaleznych od rybactwa w celu utrzymania ich
atrakcyjnoset,

13)renowacja i rozwé] miejscowosci, osad oraz wiosek przybrzeznych, w ktorych
prowadzi si¢ dziatalno$¢ nalezaca do sektora rybactwa,

14)promowanie wspotpracy miedzyregionalnej 1 miedzynarodowej pomiedzy
LGD,

15)inwestycje w odbudowe zasobéw infrastruktury sektora rybactwa, wyniktych
na skutek klesk zywiotowych, majace na celu odnowienie zdolnosci
produkcyjnych,

16)wspieranie dziatan na rzecz odbudowy 1 kultywowania lokalnych tradycji,

17)ypodnoszenie atrakcyjnosei obszarow zaleznych od rybactwa,

18)inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,
W szezegblnosci  pomiedzy  wihadzami  publicznymi  a  organizacjami
reprezentujacymi sektor rybacki i podmiotami prywatnymi sektora rybackiego
oraz innymi podmiotami powiazanymi z sektorem rybackim,

19)promocja i stymulowanie dziatan w zakresie rozwoju turystyki 1 inwestycji
w dziedzinie kultury w oparciu o lokalne zasoby,

20)budowanie 1 promocja wizerunku regionu,

21yupowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z rozwojem
obszarow zaleznych od rybactwa,

22)ywspieranie rozwoju spoteczenstwa obyvwatelskiego, w szczegdlnosei rozwoju
grup 1 organizacji spolecznych zwigzanych 2z sektorem rybackim,
upowszechniania idei demokracii, samorzadnosci 1 samorzadu,

23)przeciwdziatanie bezrobociu 1 zapobieganie wykluczeniu spofecznemu
mieszkancow obszaréw zaleznych od rybactwa,

24)integracja spoteczna,

25)promocja i stymulowanie dziatan w zakresie inwestycji w infrastrukturg
spoteczng 1 gospodarcza, w tym wspieranie oddolnych inicjatyw spotecznych
na rzecz budowy lokalnej infrastruktury,

26)rozwd] 1 promocja kadr,

27)podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju technik pomocnych w realizacji idei
spoteczenstwa informacyjnego,

28)ochrona i poprawa dziedzictwa przyrodniczego oraz architektonicznego,

29)dziatalnos¢ w zakresie kultury fizycznej 1 sportu,

30)promowanie dziedzictwa kulturowego rejonu poprzez tworzenie izb pamigci
rybackiej, skansenow 1 muzedw morskich.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

maksymalizowanie udziatu sektordw rybotéwstwa 1 akwakultury w zrownowazonym
rozwoju przybrzeznych 1 §rodladowych obszardéw rybackich 1 obszaréw akwakultury,
zapewnienic wykorzystywania przez lokalne spotecznosci mozliwosel oferowane
przez rozwo] gospodarki morskiej 1 srodladowe] oraz obszardéw przybrzeznych, a takze
czerpania z tych mozliwoscl korzysei, w  szezegélnosei udzielania matym
i upadajacym portom rybackim pomocy w celu maksymalizacji ich potencjalu
morskiego poprzez rozwdj zroznicowane] infrastruktury,



10.

11.

12.
13.

opracowanie 1 przyjecie LSROR dla obszaru gmin wchodzacych w  skiad
Stowarzyszenia

rozpowszechnianie zatozenn LSROR,

realizacje zadan wynikajacych z przyjetej LSROR,

wybor projektow (operacji) do dofinansowania ze $rodkéw przewidzianych
w Programie ,,Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego na lata 2014-2020 ",
promowanie réwnosci praw kobiet 1 mezczyzn,

organizowanie 1 finansowanie przedsiegwzie¢ o charakterze informacyjnym,
edukacyjnym, aktywizujacym i integracyjnym, w tym w szczegdlnodci: seminariow,
szkolen, konferencji 1 konkurséw, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
1 innych,

organizowanie 1 finansowanie dziatan promocyjnych, w tym m.in. opracowywanie
i druk broszur, folderdw, plakatéw, opracowywanie i rozpowszechnianie materialow
audiowizualnych, artykulow iogloszen prasowych, tworzenie stron internetowych,
organizowanie i udzial w przedsiewzieciach promocyjnych takich jak festiwale, targi,
pokazy i wystawy, programy telewizyjne, radiowe, shuzacych zwlaszeza promocji
regionu i jego tozsamosci kulturowej, przygotowywanie i rozpowszechnianie imnnych
materialow o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

organizowanie i finansowanie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
zwiazanych z realizacjq Lokalne] Strategii Rozwoju Obszardéw Rybackich,
wspblprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi 1 naukowymi, osobami fizycznymi i1 prawnymi, inicjatywami
obywatelskimi dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym,

prowadzenie dziatalnosci naukowo - badawczej,

wspieranie innych os6b prawnych oraz oséb fizyeznych, ktérych dziafalnosc jest
zbiezna z celami Stowarzyszenia,

14. ustanawianie odznak 1 medali honorowych oraz przyznawanie ich wraz

z wyréznieniami osobom fizycznym, prawnym, jednostkom organizacyjnym nie
posiadajacym osobowosci prawnej zastuzonym dla celow Stowarzyszenia lub dla
samego Stowarzyszenia,

15. prowadzenie innych dzialan stuzacych realizacji celdéw statutowych.

§ 8

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera si¢ na pracy spolecznej czionkow.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw na podstawie stosunku pracy lub na podstawie
umow cywilnoprawnych.

[y
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§9

“Stowarzyszenie zrzesza cztonkow zwyczajnych, honorowych 1 wspierajacych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna 1 osoby prawne, w
tym jednostki samorzadu terytorialnego z wylaczeniem samorzadu wojewddztwa.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkoéw osobom szezegoOlnie
zastuzonym dla dzialalnosci Stowarzyszenia. Pozbawienie cztonkowska honorowego
wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, podejmowane] na wniosek Zarzadu.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra
zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnosci Stowarzyszenia.



Deklaracja przystapienia czlonka wspierajacego do Stowarzyszenia wymaga
akceptacji Zarzadu w formie uchwaty.

§ 10

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) wplywania na kierunki dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) czynnego 1 biernego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

3) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnodci Stowarzyszenia,

4) zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonek zwyczajny ma obowiazek:

1) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosdei Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow,

2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

3) nie narusza¢ solidarnodci organizacyjnej Stowarzyszenia 1 wspierad

Stowarzyszenie,

4y regularnego 1 terminowego oplacania sktadek cztonkowskich.
Cztonek honorowy ma prawa 1 obowigzki zwyczajnego cztonka oprécz czynnego
i biernego prawa wyborczego 1 jest zwolniony z obowigzku oplacania skladek,
Cztonek wspierajacy ma prawo i obowiazek uczestniczenia we wszystkich formach
dziatalnosci  Stowarzyszenia 1 jest zwolniony z obowigzku oplacania sktadek.
Cztonkowie wspierajaey nie maja biernego 1 czynnego prawa wyborczego.

§11

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1.

2.
3.

(U]

zalegania w opfacaniu sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesigcy, po uprzednim
jednokrotnym upomnieniu,

dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu,

wykluczenia uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw 1 uchwal wladz Stowarzyszenia
lub dziatania na szkodg Stowarzyszenia,

utraty  osobowosci prawnej przez czlonka bedacego osoba prawng lub
ubezwlasnowolnienia catkowitego lub czesciowego cztonka bedacego osobg fizyezna,
$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.

§12

Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, w tym uchwal w sprawie skreslenia z listy
cztonkow, przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu.

Uchwala rozstrzygajaca odwolanie podejmowana jest na najblizszym Walnym
Zebraniu Czltonkéw 1 jest ostateczna.

Do momentu rozstrzygniecia przez Walne Zebranie Cﬂonkow odwotania w sprawie
skreslanie z listy cztonkow, cztonek ten jest zawieszony w prawach i obowiazkach
cztonka.

§13

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
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2) Zarzad,

3) Rada Rybacka,

4) Komisja Rewizyjna.
Nie mozna by¢ jednoczeénie czlonkiem Zarzadu, Rady Rybackiej i Komisji
Rewizyjnej.
Kadencja Zarzadu, Rady Rybackiej i Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata.
Cztonkowie Zarzadu, Rady Rybackiej oraz Komisji Rewizyjnej nie moga zawiera¢
uméw o prace lub umoéw cywilnoprawnych, ktérych przedmiotem jest doradztwo
w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie lub ubieganie si¢ o pomoc
przyznawang w ramach operacji realizowanych  strategii rozwoju Lokalnej Strategii
Rozwoju kierowane przez spolecznos¢ lokalng 1 Lokalng Grupe Dzialania.

§ 14

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw. Do kompetencji Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia nalezy w szczegodlnoser:

1.
2.

11.
12.

S

ustalenie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawie zasad funkcjonowania systemu organizacyjnego
1 finansowego Stowarzyszenia,

powoltywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa oraz Wiceprezesa,
cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw Rady Rybackie;,

rozpatrywanie  sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu 1 Komisji  Rewizyjnej,
w  szezegbdlnosei  dotyezacych projektéw  realizowanych w  ramach LSROR
opracowanej przez Stowarzyszenie,

rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi
corocznie do 30 czerwca danego roku kalendarzowego,

podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
rozpatrywanie odwotai od uchwal Zarzadu wniesionych przez czionkow
Stowarzyszenia,

uchwalanie Statutu 1 zmian Statutu Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

. opiniowanie projektu LSROR opracowanego przez Zarzad oraz uchwalanie LSROR

oraz zmian do LSROR
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow,
ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;.

§15

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest przynajmniej raz w roku,
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek co najmniej Y ogblnej liczby zwyczajnych cztonkdéw

Stowarzyszenia,

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) na wniosek Rady Rybackiej.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia winno by¢ zwolane
w terminie do 21 dni od wptynigcia wniosku 1 obradowac nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.
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Czlonkowie Walnego Zebrania Cztonkéw powiadamiani sg o terminie, miejscu oraz
porzadku Zebrania nie p6éZniej niz 14 dni przed terminem Zebrania. Zawiadomienie
odbywa si¢ przez: ogloszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Stowarzyszenia,
zamieszczenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz przez
rozestanie pisemnych zawiadomien na adresy czlonkéw wskazane w deklaracji
cztonkowskiej.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykls wiekszoscia
gtoséw w obecnosei:

co najmniej 2/3 wszystkich czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w pierwszym
terminie,

cztonkéw zwyczajnych obecnych w drugim terminie, zwotanym nie wezesniej niz po
uptywie 30 minut po pierwszym terminie,

o ile inne postanowienia Statutu nie stanowia inaczej.

Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inaczej.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczyé zwyczajni  cztonkowie
Stowarzyszenia oraz z glosem doradezym czlonkowie wspierajacy 1 honorowi
Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad godcie.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
Cztonkéw jeden glos. Kazdy z cztonkéw zwyczajnych moze by¢ reprezentowany
podczas WZC poprzez pelnomocnika, wskazanego na podstawie pisemnego
pelnomocnictwa.

Szczegotowe zasady zwolywania 1 organizacji posiedzen Walnego Zebrania
Cztonkéw, szezegdlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powolywania
organéw Stowarzyszenia, zasady protokotowania posiedzen okresla Regulamin
Walnego Zebrania Cztonkéw uchwalany przez WZ.C.

§ 16

Organem wykonawezym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Zarzad Stowarzyszenie liczy od 3 do 7 0séb, a jego liczba ustalana jest przez WZC.
W sktad Zarzadu moga by¢ powotant:
1) reprezentacja samorzadu terytorialnego — nie wigcej niz 2 osoba,
2) reprezentacja sektora rybackiego — nie wiecej 3 osoby,
3) reprezentacja przedsigbiorcow z sektora przetworczego — nie wigeej niz |
osoba,
4) reprezentacjia  pozostalych  organizacji, stowarzyszen 1 podmiotéw
gospodarczych — nie wigcej niz 1 osoba

Zaden z sektoréw nie moze mie¢ wiecej przedstawicieli niz 49% petnego sktadu Zarzadu.

4.

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa popetnione umyslnie. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytulu zatrudnienia z Czlonkami Komisji Rewizyjnej lub Rady
Rybackiej.

W tajnym glosowaniu Walne Zebranie Czlonkéw wybiera sposrod wybranych
cztonkdw Zarzadu Prezesa Zarzadu,

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwatl. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla
wiekszodceig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku, gdy ilos¢ ,,za" 1 ,,przeciw”
jest rowna, decyduje glos Prezesa Zarzadu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

Wymagana obecno$¢ czlonkéw Zarzadu przy podejmowaniu uchwat to minimum 5
cztonkéw Zarzadu. Osoby wchodzace w sklad Zarzadu nie moga wyznaczal
petnomocnikéw do udziatu w glosowaniach Zarzadu.
O posiedzeniu Zarzadu musza by¢ powiadomieni wszyscy czlonkowie Zarzadu
w formie ustalonej przez Zarzad.
7 posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokél, ktory podpisuja wszyscy obecni
cztonkowie Zarzadu.
Zarzad moze powolywaé pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniona sferg spraw
nalezacych do zadan Stowarzyszenia.
Zarzad, co roku, do dnia 30 czerwca, zobowiazany jest przedklada¢ Walnemu
Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia roczne sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za
rok poprzedni.
Do reprezentowania Stowarzyszenia, zaciggania zobowiazan majatkowych oraz
zatrudniania i zwalniania pracownikow Biura Stowarzyszenia, a takze zawieranie
uméw o $wiadezenie ustug lub umdw o dzieto upowazniony jest Prezes oraz Czionek
Zarzadu wyznaczony przez Zarzad dziatajacy tacznie.
W przypadku nieobecnosei Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje Wiceprezes
Zarzadu.
Zaciaganie zobowiazah majatkowych powyzej 20 000 PLN ( stownie - dwadziescia
tysiecy ztotych ) wymaga upowaznienia Zarzadu udzielonego w drodze uchwaty.
Pelnienie funkcji w organach Stowarzyszenia jest nieoplatne, jednakze czlonkowie
organéw Stowarzyszenia moga otrzymywac:

—  zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z pelnieniem funkeji w organach,

— diety.
W przypadku pojawienia si¢ wakatu w skladzie Zarzadu, do czasy wyboru przez
Walne Zebranie Czlonkow nowego cztonka, Zarzad funkcjonuje w pomniejszonym
sktadzie.
Zasady dziatania Zarzadu i tryb pracy Zarzadu ustala Regulamin Zarzadu, przyjety
przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 17

Zarzad moze byé odwolany przed uplywem kadencji, jezeli jego dzialanie jest
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu lub celami Stowarzyszenia oraz
w  przypadku nieprzyjecia przez Walne Zebranie Czlonkow  sprawozdania
z dziatalno$ci za rok poprzedni.
Czlonek Zarzadu moze byé odwotlany przed uptywem kadencii w szczegdlnoscel
w nastepujgcych przypadkach:

1) rezygnacji na pismie,

2) naruszenia przepisbw ustawy Prawo o stowarzyszeniach, przepisow

niniejszego Statutu oraz innych przepiséw prawnych.

W przypadku wakatu na stanowisku Prezesa, pelnienie jego obowigzkow Zarzad
Stowarzyszenia powierza innemu czlonkowl zarzadu do czasu powolania nowego
Prezesa, jednak na okres nie dhuzszy niz pie¢ miesigcy.

§18

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.

realizacja celow Stowarzyszenia i zapewnienie funkcjonowania Stowarzyszenia,
realizacja postanowien Statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,



kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

przygotowanie projektow uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

wnioskowanie w sprawie uchwalania rocznych 1 wieloletnich programéw dziatania

Stowarzyszenia.

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia i skredlanie ich z listy cztonkow,

opracowywanie, koordynowanie 1 uaktualnianie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Obszaréw Rybackich,

10. przygotowanie  projektow do  realizacji, ktore zostana objete  wnioskiem
o dofinansowanie sktadanym na podstawie obowiazujacych przepiséw,

11. zabezpieczanie obstugi administracyjno - biurowe] do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia,

12. ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

13. ustalanie stanu zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura,

14. Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia okreslajacy podzial zadan pomigdzy czlonkow

Zarzadu, zasady zwolywania 1 organizacje i protokotowania posiedzen Zarzadu oraz

zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu jest uchwalany przez Walne Zebraniu

Cztonkow Stowarzyszenia.

Nov o e L
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§ 19

1. Biuro Stowarzyszenia (Biuro RLGD) jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia,
kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
2. Pracami Biura RLGD kieruje wskazany przez Zarzad kierownik biura.

§ 20

1. Komisja Rewizyjna skiada si¢ do od 2 do 5 cztonkéw wybieranych i odwolywanych
przez Walne Zebranie Czionkéw w glosowaniu tajnym, wedlug zasad reprezentacii
okreslonych w ust. 2.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza:

1) reprezentacja samorzadu terytorialnego — nie wigce] niz 2 osoba,
2) reprezentacja sektora rybackiego —nie wigcej niz 1 osoby,
3) reprezentacja  pozostatych — organizacji, stowarzyszed 1 podmiotow
gospodarczych — nie wiecej niz 2 osoby
Zaden z sektoréw nie moze mie¢ wiecej przedstawicieli niz 49% pelnego sktadu Komisji.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjne] wybieraja sposrdéd siebie na pierwszym posiedzeniu
w glosowaniu jawnym Przewodniczacego oraz Wiceprzewodniczacego.

4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popetnione umyélnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
by¢ w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosel z tytutu zatrudnienia z Czltonkami Zarzadu lub Rady Rybackie;j.

S. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrzne] Stowarzyszenia.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig gloséw w glosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej 3 cztonkow Komisji. W przypadku, gdy 1los¢ ,,za"
1,,przeciw" jest rdbwna, decyduje gltos Przewodniczacego Komisji.

7. W przypadku nieobecnodci Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej jego kompetencije
przejmuje Wiceprzewodniczacy Komisji.



8.

W przypadku pojawienia sie wakatu w skladzie Komisji Rewizyjnej, do czasy wyboru
przez Walne Zebranie Czlonkéw nowego czlonka, Komisja Rewizyjna funkcjonuje
w pomniejszonym sktadzie.

§21

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

1.

[

Kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem
zgodno$ci z przepisami prawa, Statutem 1 uchwatami Walnego Zebrania Czlonkoéw
Stowarzyszenia,

Przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej
dziatalnosci,

. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia ocen dziatalnodei

Zarzadu oraz stawianie wniosku o udzielenie Zarzadowi absolutorium w terminie
do 30 czerwca kazdego roku,

Sporzadzanie corocznych ocen dziatalnosci Stowarzyszenia 1 podawanie ich
do wiadomosci cztonkéw w terminie do 30 czerwcea kazdego roku.

Zatwierdzanie przedtozonego przez Zarzad Regulaminu przyznawania 1 wyplacania
diet, ryczattow dla cztonkow Zarzadu  oraz  Rady  Rybackiej.
6. Szezegolowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Komisji Rewizyjne],
zasady prowadzenia dziatan kontrolnych oraz zasady protokotowania posiedzen
reguluje Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalany przez Walne Zebraniu Czionkow

Stowarzyszenia.
§22

Rada Rybacka wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
sposréd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym, wedtug zasad
reprezentacji okreslonych w ust. 3.
Rada Rybacka liczy co najmniej 11 cztonkow.
W skitad Rady Rybackiej wehodzi:

~  po jednej osobie reprezentujacej samorzady terytorialne,

~ co najmniej 8 osdb reprezentujacych podmioty, o ktérych mowa w

Rozporzadzenia 508/2014 z dnia
15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego.

Rada Rybacka podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscia gloséw, w glosowaniu
jawnym, w obecnosci co najmniej 50 % sktadu tego organu.
Rada Rybacka wybiera sposréd swego grona na pierwszym posiedzeniu w glosowaniu
jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
Posiedzenia Rady Rybackie] organizowane sg w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
7 biezacych zadan realizowanych przez Radg, ale nie rzadziej niz raz w roku.
Zebrania Rady Rybackiej zwoluje 1 organizuje Zarzad poprzez swoje Biuro
Stowarzyszenia, zawiadamiajac listem poleconym lub innym skutecznym srodkiem
komunikacji Cztonkéw Rady Rybackiej z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem.
Do wytacznej kompetencji Rady Rybackiej nalezy wybor operacji, ktore majg byc
realizowane w ramach opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich.
Wybdr operacii, o ktérych mowa dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej
zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy czionkow
uprawnionych do glosowania, w tym Przewodniczacego lub co najmniej jednego
z Wiceprzewodniczacych.
W sytuacji, gdy w ocenie projektéw liczba punktow jest jednakowa, a limit $rodkow



dostepnych dla tych projektéw nie pozwala na sfinansowanie wszystkich,
Przewodniczacy zarzadza dodatkowe glosowanie jawne, odbywajace si¢ poprzez
podniesienie reki. O wyborze wnioskéw decyduje liczba gloséw oddanych ,,za”
projektem. W wypadku ponownego uzyskania réwnej liczby gloséw wybiera sie
projekt ktéry zostal wczesniej przyjety przez pracownika biura (decyduje data
1 godzina - zgodnie z adnotacja na wniosku).

10. Rada przed przystapieniem do kazdorazowego wyboru operacji opracowuje kryteria
jej wyboru .

11. W przypadku pojawienia si¢ wakatu w skladzie Rady Rybackiej, do czasy wyboru
przez Walne Zebranie nowego cztonka, Rada Rybacka funkcjonuje w pomniejszonym

skladzie.
§23

1. Czlonkowie Rady Rybackiej winni by¢ bezstronni w zakresie wyboru operacji, ktére
maja by¢ realizowane w ramach opracowane] Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw
Rybackich.

2. Czlonek Rady jest wylaczony w zakresie wyboru operacji, ktéra dotyczy matzonka,
rodzefistwa, pokrewienstwa w  linii  prostej, o0s6b zwigzanych stosunkiem
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Szczegblowe zasady dzialania Rady Rybackiej w sprawach nie ujetych w Statucie
zawarte beda w Regulaminie funkcjonowania Rady Rybackiej przygotowanym przez
Zarzad oraz zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

§ 24

W razie zmniejszenia sie sktadu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji tych wiadz,
Zarzad zwoluje w terminie do 3 miesigcy Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupelnienia
sktadu.

§ 25

Fundusze 1 majatek Stowarzyszenia powstaja ze sktadek cztonkowskich, darowizn spadkéw,
zapiséw, dochodéw z majatku  Stowarzyszenia oraz z  ofiarnodci  publicznej
i dotacji, subwencji, a takze z dochodéw z wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.

§ 26

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie
shuzacej realizacji celow  Lokalnej  Strategii  Rozwoju  Obszaréw Rybackich,
niniejszym Statucie oraz przepisach ustaw.

2. O podjeciu, zakoficzeniu, przedmiocie, formach prowadzenia dziatalnodci
gospodarczej Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

18.11.7 Drukowanie gazet
18.12.7 Pozostate drukowanie
18.13.72 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

18.14.7 Introligatorstwo 1 podobne ustugi



18.20.2
58.11 .2
58.12.7Z
58.13.Z
58.14.7
58.19.7
63.11 .2

63.12.7
63.91.7
63.99.7

64.19.72
64.91.7
64.99.72

70.21.7
70.22.7

71.20.B
72.20.7

73.11 .72
73.20.2
74.90.7Z

79.90.B
8211 7
8§2.19.2

82.20.2
82.30.Z

Reprodukeja zapisanych nosnikéw informacji
Wydawanie ksiazek
Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
Wydawanie gazet
Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow
Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) 1
podobna dziatalnosé
Dziatalno$¢ portali internetowych
Dziatalnos$¢ agencii informacyjnych
Pozostata dziatalno$¢ ushugowa w zakresie informacji, gdzie indzie;
niesklasyfikowana
Pozostate posrednictwo pienigzne
Leasing finansowy
Pozostata finansowa dziatalnosé ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wylaczeniem ubezpieczen 1 funduszéw
emerytalnych
Stosunki miedzyludzkie (public relations) 1 komunikacja
Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosct gospodarczej
1 zarzadzania
Pozostate badania i analizy techniczne
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych 1
humanistycznych
Dziatalno$¢ agencji reklamowych
Badanie rynku i opinii publiczne]
Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana
Dzialalno$¢ w zakresie informacji turystycznej
Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura
Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow 1 pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura
Dziatalno$¢ centréw telefonicznych (cali center)

Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw 1 kongreséw



82.99.7 Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnodci
gospodarcze], gdzie indziej niesklasyfikowana
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.7 Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

90.01 .7 Dzialalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
90.02.7 Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

90.04.7, Dziatalnosé obiektow kulturalnych

91.03.Z Dziatalno$¢ historycznych miejsc 1 budynkdw oraz podobnych atrakeji
turystycznych
§27
1. Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
2. Nabywanie 1 zbywanie nieruchomosdci wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow.
3. Srodki pienigzne sa przechowywane na koncie Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie 2z obowigzujacymi

przepisami.
§ 28

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdw
Iub w innych przypadkach przewidzianych prawem.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposdb jego likwidacii, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz powoluje
Komisje likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

o

§29

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu, rozwigzania sie Stowarzyszenia, podejmuje Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia w  glosowaniu jawnym wigkszoscig 2/3  glosow
w obecnodcl, co najmniej potowy liczby cztonkdéw zwyczajnych, a w drugim terminie,
zwolanym nie wczesniej niz po uptywie 30 minut zwykla wigkszoscig obecnych Cztonkow
Zwyczainych Stowarzyszenia.

§30

W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach oraz przepisy okreslone w § 3 Statutu.

Uchwalono: Kotobrzeg, dnia 26.05.2015 1.

Przewodniczacy Zebrania Sekretarz Zebrania



