UCHWALA NR XII1/107/25
RADY GMINY RYMAN

z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Ryman

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025r.
poz. 1153) oraz art.8ust.2iart. 36 ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Ryman w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 770,00 zt (stownie: dziesi¢¢ tysigcy siedemset siedemdziesigt
ztotych 00/100);

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 300, 00 zt (stownie: trzy tysiace trzysta ztotych 00/100);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w kwocie 4221,00 zt (stownie: cztery tysigce dwiescie dwadziescia jeden ztotych 00/100).

2. Do miesigcznego wynagrodzenia doliczony bedzie dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacy wg obowigzujacych przepisoOw prawa.

3. Ponadto Wojtowi Gminy Ryman, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przystluguja nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1I/10/24 Rady Gminy Ryman z dnia 27 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Woéjta Gminy Ryman.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia
1 lipca 2025 1.

Przewodniczaca Rady Gminy

Anna Dworek
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Uzasadnienie

Problematyke wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluje
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn.zm.).

W zwigzku ze zmiangrozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, zachodzi konieczno$¢ dostosowania
wynagrodzenia Wojta Gminy Ryman do obowigzujacych przepisow prawa.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22024 r.
poz. 1135) Wojt jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru. Artykut
18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 . poz. 1153) stanowi, ze do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wojta.

Zgodnie zart. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135), wynagrodzenic Wojta ustala Rada Gminy w formie uchwaty, przy uwzglednieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Zmiana
rozporzadzenia okre$la nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw przyshugujacych osobom
zajmujacym kierownicze stanowiska urzednicze, w tym woéjtom (burmistrzom, prezydentom miast).

Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaly przygotowano zgodnie
z tabela stawek wynagrodzen dla wojtéw w gminach dol5 tys. mieszkancow.

Obecnie zmiana rozporzadzenia zaklada:
- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 770,00 zl;
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 300,00 zl;

Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, wskazuje, ze wojtowi przystuguje dodatek
specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktorym mowa, przystuguje w kwocie wynoszacej
30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wdjta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace tzw. dodatek stazowy.

Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, odprawy.

W zwigzku z powyzszym, zachodzi konieczno$¢ dostosowania dotychczasowego wynagrodzenia Wojta
Gminy Ryman do nowych regulacji prawnych.

Celem niniejszej uchwaty jest zapewnienie zgodno$ci wynagrodzenia Wojta z aktualnym stanem prawnym
oraz urealnienie wysokosci poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia, przy uwzglednieniu:

- zakresu zadan realizowanych przez gming i urzad,

- poziomu odpowiedzialnosci Wojta,

- dotychczasowego zaangazowania i efektywnosci w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych,
- mozliwosci finansowych budzetu gminy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest w peni uzasadnione.

Przewodniczaca Rady Gminy

Anna Dworek
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