WOJT GMINY RYMAN
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Ryman
ul. Szkolna 7
78-125 Ryman

2. Okreslenie stanowiska:
Stanowisko pracy ds. ochrony $rodowiska — zatrudnienie na pefen etat.
3. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) posiadanie minimum wyksztatcenia $redniego;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia ;

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane dos§wiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej;

2) biegla znajomos¢ obstugi komputera ;

3) umiejetnos¢ organizacji pracy, komunikatywno$¢, samodzielnos¢, kreatywnosc,
odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, terminowo$¢ i doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan;

4) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy prawo ochrony srodowiska, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, prawa cywilnego,
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzgdku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy o ochronie przyrody;

5) prawo jazdy kategorii B.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zakresu obowigzkéw na ww. stanowisku nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie i dokonywanie wymiaru oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

2) przyjmowanie i weryfikowanie deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

3) sporzadzanie zawiadomienia dla wiadcicieli nieruchomosci posadowionych na terenie Gminy
Ryman, stanowigce potwierdzenie przyjecia deklaracji za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

4) wystawianie mieszkancom gminy dowoddw wplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

5) stosowanie przepisow Ordynacji podatkowej, oraz Kodeksu postgpowania administracyjnego;



6) prowadzenie postepowan administracyjnych, przygotowywanie postanowiefi oraz decyzji
administracyjnych z zakresu gospodarki odpadami;

7) rozpatrywanie wnioskéw o umorzenie zalegtosci z tytutu optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

8) sporzadzanie kalkulacji wysokosci stawek oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
na podstawie ponoszonych kosztow;

9) sporzadzanie zawiadomienia o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
dla whascicieli nieruchomosci w zwigzku ze zmiang stawek oplat, ktére stanowig podstawe do
wystawienia tytulu wykonawczego;

10) przygotowywanie danych do sprawozdan, wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci

i porzadku w gminach i ustawy o odpadach m.in. rocznego sprawozdania do Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewéddztwa Zachodniopomorskiego, oraz do Wojewddzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska za posrednictwem bazy BDO, oraz sprawozdan do GUS;

11) przygotowywanie projektow, analiz, raportow z zakresu ochrony srodowiska w tym roczne
analizy stanu gospodarki odpadami z wyliczeniem pozioméw recyklingu, przygotowania do
ponownego uzycia i odzysku innymi metodami niektorych frakcji odpadéw komunalnych dla
gminy;

12) sporzadzanie uméw uzyczenia pojemnikow do selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych dla
mieszkancoéw gminy;

13) organizowanie odbierania odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomo$ci na terenie
Gminy Ryman w tym prowadzenie nadzoru nad jakoscia swiadczenia ustug odbioru odpadow
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci;

14) przygotowywanie merytorycznie przetargéw na $wiadczenie ustug odbioru i zagospodarowania
odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci z terenu  Gminy Ryman, oraz na
opréznianie koszy ulicznych i pojemnikéw z odpadami z czyszczenia ulic i placow,
kontrolowanie sposobu realizacji zawartych umow;

15) organizowanie punktéw mobilnej zbiorki odpadéw komunalnych na terenie gminy;

16) analizowanie sprawozdan sktadanych przez przedsigbiorcow odbierajacych odpady komunalne,
oraz sprawozdan przedktadanych przez instalacj¢ komunalng przetwarzania odpadow;

17) prowadzenie Rejestru Dziatalnosci Regulowanej (RDR) w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci;

18) zamieszczanie informacji o podmiotach wpisanych do RDR w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, wydawanie zaswiadczenia o wpisie do RDR;

19) prowadzenie kontroli bazy magazynowo-transportowej firm realizujagcych ustuge odbioru
odpadow z terenu gminy;

20) przygotowywanie zarzadzen okre$lajacych procedurg kontroli prawidtowosci realizacji
obowigzkéw podmiotéw odbierajacych odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci
z terenu Gminy Ryman w zakresie odbierania odpadéw komunalnych;

21) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego gospodarowania
odpadami oraz utrzymania czystosci i porzadku w gminie;

22) przygotowywanie artykutéw o tematyce ochrony srodowiska w wewnetrznym Biuletynie Rady
Gminy Ryman ,,Puls Rymania”

23) wspolpracowanie z organami publicznymi, organami ochrony srodowiska oraz innymi
w zakresie gospodarowania odpadami;

24) przekazywanie w trybie dostepu do informacji publicznej okreslonych danych i wyjasnien;

25)przygotowywanie i aktualizowanie informacji, ktére podlegaja umieszczeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej;

26) obstuga interesantow w zakresie powierzonych zadan;

27)przygotowywanie  projektow  aktéw  prawnych  m.n. uchwal ~w  sprawie:
-Regulaminu  utrzymania czystosci 1 porzadku na terenie Gminy Ryman
-ustalenia wzoru deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
skladanej przez wiascicieli nieruchomoscei zamieszkalej, potozonej na terenie Gminy Ryman



i trybu skfadania deklaracji za pomoca $rodkéw  komunikacji  elektronicznej
-wyboru metody ustalenia oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, ustalenia
wysokosci stawki oplaty oraz  okre$lenia  stawki  oplaty = podwyzszonej
-szczegbtowego sposobu i zakresu $wiadczenia ustug w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wilascicieli nieruchomosci, na ktorych zamieszkuja —mieszkancy
i zagospodarowania tych odpadéw w zamian za uiszczong przez whasciciela nieruchomosci
optate za gospodarowanie odpadami komunalnymi
-terminu, czestotliwosci i trybu uiszezania oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
-zwolnienia w czeSci z oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi wilascicieli
nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi jednorodzinnymi kompostujgcych
bioodpady stanowigce odpady komunalne w  kompostowniku  przydomowym
-zarzgdzenia poboru oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w drodze inkasa oraz
wyznaczenia inkasentow i okreslenia wysokosci wynagrodzenia za inkaso;

28)sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig Punktu Selektywnego Zbierania Odpadow
Komunalnych (PSZOK), ewidencjonowanie informacji o korzystajacych z punktu, oraz o ilosci
i rodzaju odpadow przyjmowanych do PSZOK;

29)wystawianie kart przekazania odpadéw w imieniu prowadzacego PSZOK (Gminy Ryman),
prowadzenie ewidencji odpadéw w Bazie danych o produktach i opakowaniach oraz
o gospodarce odpadami (BDO), oraz sporzadzanie sprawozdania podmiotu prowadzgcego
PSZOK poprzez ww. baze;

30) sporzgdzanie uméw zwigzanych z gospodarowaniem odpadami np. w zakresie odbioru
i zagospodarowania odpadéw z nieruchomosci potozonych w granicach administracyjnych
Gminy Ryman, umowy dzierzawy terenu, podpisywane w formie aktu notarialnego w celu
utworzenia i prowadzenia (PSZOK), umowy zlecenia na przyjmowanie przez pracownika
Gminy Ryman prowadzacego PSZOK odpadéw komunalnych pochodzacych z gospodarstw
domowych;

31) opracowywanie szczegdtowego harmonogramu funkcjonowania PSZOK;

32) prowadzenie inwentaryzacji wyrobow zawierajacych azbest na terenie Gminy Ryman;

33)zasilanie Krajowej Bazy Azbestowej wynikami inwentaryzacji wyrobéw zawierajacych azbest,
zamieszczanie w ww. bazie informacji o ilosci wyrobow przekazanych w danym roku
do utylizacji na sktadowisku odpadow niebezpiecznych, sporzadzanie raportu rocznego
za posrednictwem Bazy Azbestowe;j;

34) przyjmowanie wnioskéw od mieszkaicow gminy na dofinansowanie zadania zwigzanego
z usuwaniem wyrobow zawierajgcych azbest;

35)pozyskiwanie dofinansowania i przygotowywanie wnioskéw do Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie o dofinansowanie w formie dotacji
przedsiewzi¢é zwigzanych z ochrong Srodowiska;

36) pozyskiwanie dofinansowania w formie dotacji z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie na zadania zwigzane z demontazem,
transportem i unieszkodliwianiem odpadéw zawierajacych azbest, przygotowywanie wnioskéw
oraz rozliczanie kosztu catkowitego zadania z wykazaniem efektéw ekologicznych;

37)sprawowanie  nadzoru nad  prowadzonym monitoringiem  skladowiska  odpadow
zlokalizowanego na terenie Gminy Ryman, w zakresie m.in. poboru probek do badan wod
podziemnych, wod powierzchniowych z 3 punktéw pomiarowych (piezometréw), badan sktadu
wod odciekowych, wykonywania pomiaréw emisji i skladu gazu sktadowiskowego w studni
odgazowujgcej, w tym badan sprawnosci systemu odprowadzania gazu sktadowiskowego, oraz
przedkltadanie sprawozdan rocznych z monitoringu do Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Szczecinie;

38)przyjmowanie zgloszen 1 koordynowanie spraw dotyczacych bezdomnych zwierzat
pochodzacych z terenu Gminy Ryman;

39) poszukiwanie rodzin adopcyjnych dla bezdomnych zwierzat z terenu gminy;

40) prowadzenie ewidencji spotecznych opiekundéw kotéw wolno zyjgcych;



41)wydawanie zezwolen na utrzymanie psow rasy uznawanej za agresywng,

42) wydawanie decyzji o czasowym odbiorze psow wiascicielskich;

43) prowadzenie lustracji w terenie zwigzane z kontrolg warunkéw utrzymania zwierzgt
i przestrzegania przepisow o ochronie zwierzat przez ich wlascicieli;

44)zlecanie lekarzowi weterynarii przeprowadzanie zabiegdw sterylizacji/kastracji zwierzat
domowych (psow, kotow);

45) przygotowywanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu opieki nad zwierzgtami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Ryman;

46) wspoldziatanie z Policja, Lekarzem Weterynarii, oraz instytucjami, ktére statutowo zajmujg sig
ochrong zwierzat;

47) zlecanie wywozu, utylizacji zwlok padtych zwierzat pochodzacych z terenu Gminy Ryman;

48) sporzadzanie umowy na zapewnienie kompleksowej, opieki weterynaryjnej nad bezdomnymi
oraz dzikimi zwierzetami fownymi, poszkodowanymi na terenie Gminy Rymaf w wyniku
zdarzen losowych;

49) przeprowadzanie kontroli schroniska w zakresie nalezytego wykonywania ustug wylapywania
na terenie gminy bezdomnych zwierzat, ich przyjmowania do schroniska, zapewnienia tym
zwierzetom nalezytej opieki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zapewnienia
wlasciwych warunkow bytowych, oraz odpowiedniej opieki weterynaryjnej.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy — budynek Urzedu Gminy Ryman — pietro, /brak windy/ ;

2) praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym;

3) praca w pomieszczeniu przy o$wietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzace;j ;

4) pracownik uzytkuje sprzet biurowy, w szczeg6lnosci komputer, drukarke, kserokopiarke;

5) praca w warunkach ucigzliwych dla zdrowia - mozliwe narazenie na stres i obcigzenia
migsniowo-szkieletowe;

6) stanowisko pracy nie jest przystosowane dla osoby poruszajacej si¢ na wozku inwalidzkim.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Ryman, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) list motywacyjny;

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i staz
pracy;

4) o$wiadczenie kandydata, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;

5) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umy$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a

ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2022 r. poz.
530) - kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;



8) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na ww.
stanowisku;
9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych o tresei:
,, Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ujetych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy ds. ochrony
srodowiska przez administratora danych, ktorym jest Wojt Gminy Ryman. Siedzibg
administratora danych jest Urzad Gminy Ryman, 78-124 Ryman, ul. Szkolna 7.”

9. Termin skladania dokumentéw — 15 grudnia 2023 r. ( liczy si¢ data wplywu do Urze¢du) do
godziny 12.00.

10. Miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko pracy ds. ochrony $rodowiska” - osobiscie do sekretariatu Urzgdu Gminy Ryman
(budynek Urzedu Gminy pok. 13) lub pocztg na adres: Urzad Gminy Ryman, ul. Szkolna 7, 78-125
Ryman.

11.Inne informacje:

Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po uptywie ww. terminu lub beda niekompletne nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Ryman http://bip.ryman.pl/ oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rymaf.

12. Dane osobowe — klauzula informacyjna dotyczgca naboru na wolne stanowisko pracy:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej "RODO", przekazuje si¢ ponizej
informacje dot. przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy Ryman:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Ryman/ Urzad Gminy
Ryman. Siedzibg administratora danych jest Urzad Gminy Ryman, 78-125 Ryman ul.
Szkolna 7.

2. Administrator danych wyznaczy? inspektora ochrony danych (IOD) Pana Dariusza Florka.
Kontakt z IOD mozliwy jest poprzez: kontakt e-mail: iod@ordonotitia.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a1 c 1 art. 9 ust. 2
lit. b) a takze w okreslonych przepisami prawa sytuacjach art. 10 RODO, ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, ) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530, ) w celu
wylonienia sposréd kandydatow na okreslone stanowisko osoby, ktéra mozliwie
najdoktadniej spetni oczekiwania jednostki.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

5. Dane osobowe osoby wybranej w ramach procedury naboru zostang umieszczone
w Biuletynie Informacji Publiczne Urzedu Gminy Ryman oraz na tablicy ogloszen Urzgdu




Gminy Ryman.

6. Dokumentacja zwigzana z naborem na wolne stanowisko bedzie przechowywana zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 . w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
zakresu dzialania archiwow zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) oraz rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie
klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materialdw archiwalnych do
archiwow panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej (Dz. U. z 2019 r. poz.
246).

7. Po zakonczeniu naboru (1j. po osiggnieciu celu) dane moga by¢ przetwarzane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru - jezeli
istnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow.

8. Dokumentacja 0sob, ktdre nie zostaly wybrane na wolne stanowisko zostanie zniszczona po
uplywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby w wyniku przeprowadzonego naboru. Na
wniosek kandydata, ktory nie zostal zatrudniony, oferta moze zosta¢ odestana na wskazany
adres lub odebrana przez niego osobiscie.

9. Posiada Pani/Pan prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych,
- sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- przenoszenia danych osobowych,
- wniesienia sprzeciwu,
- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania.
10. W celu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy zlozy¢ pisemng
rezygnacje z ustugi w siedzibie administratora danych.
11. Wobec przyshugujgcego Pani/Panu prawa do usunigcia danych ich przenoszenia oraz wniesienia
sprzeciwu majg zastosowanie ograniczenia wynikajace z art. 17 ust. 3, art. 20 i art. 21 RODO.
12. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego - tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych, gdy uzna Pani/Pan ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO w nastepujacy sposob:
Listownie: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
Przez elektroniczng skrzynke podawczg dostgpng na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
Telefonicznie: (22) 531 03 00;.
13. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:
— dobrowolne, aczkolwiek konsekwencjg niepodania danych osobowych bgdzie brak
mozliwosci rozpatrzenia Pani/ Pana kandydatury na wolne stanowisko.
—  wymogiem ustawowym, gdy przestanka przetwarzania danych osobowych jest przepis
prawa w myS§l art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b);
Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych moze
by¢ naruszenie przepiséw prawa lub odmowa ze strony Administratora rozpatrzenia oferty
aplikacyjnej lub zawarcia umowy.
14. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaty profilowaniu.

Ryman, 28.11.2023 r. Wojt Gminy



