Urzad Gminy Ryman
ul. Szkolna 7
78-125 Ryman

Nr sprawy: ZW/SG.2110.2.2024

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22022 r. poz. 530) Wéjt Gminy Ryman oglasza nabér kandydatow na wolne
stanowisko urze¢dnicze

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Ryman
ul. Szkolna 7
78-125 Ryman

2. Okreslenie stanowiska:

Stanowisko pracy ds. promocji, rozwoju gminy oraz zamdéwien publicznych— zatrudnienie na
pelen etat.

3. Wymagania niezb¢dne:

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych;

2) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada minimum wyksztalcenie $rednie;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig ;

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej;
2) biegta znajomos$¢ obstugi komputera ;
3) umiejetnos¢ organizacji pracy, komunikatywnos$¢, samodzielnos¢, kreaty wnosc,
odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, terminowos¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan;
4) znajomos¢ zagadnien z zakresu nastepujacych przepisow prawa:
e ustawa o samorzgdzie gminnym;
ustawa o pracownikach samorzadowych;
kodeks postepowania administracyjnego;
ustawa o ochronie danych osobowych;
prawo zamowien publicznych;
ustawa o petycjach;
ustawa o dostepie do informacji publicznej;
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
prawo prasowe;
e akty wykonawcze w wyzej wymienionym zakresie;
6) prawo jazdy kategorii B;



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu obowiazkéw na ww. stanowisku nalezy w szczegodlnosci:

1) wspotpraca z instytucjami, organizacjami krajowymi i zagranicznymi dziatajgcymi na rzecz
integracji europejskiej;

2) organizowanie dziatalnosci szkoleniowej, doradczej i informacyjnej z zakresu integracji
europejskiej;

3) opracowywanie programow gospodarczych w tym wykonywanie prac studialnych i
prognostycznych;

4) identyfikowanie programéw pomocowych mozliwych do wdrazania w naszym
wojewddztwie;

5) przygotowywanie wnioskéw grantowych i pozyskiwanie sSrodkow pomocowych na realizacje
wlasnych projektow;

6) analizowanie i diagnozowanie zjawisk spolecznych i gospodarczych wystepujacych na
obszarze gminy i gmin sgsiednich;

7) utrzymywanie biezacych kontaktéw ze zwigzkami miedzygminnymi i organizacjami
pozarzagdowymi;

8) organizowanie wspolpracy z zagranica;

9) gromadzenie informacji o gminie i przygotowywanie materialtdow promujacych gmine na
zewnatrz;

10) prowadzenie informacji internetowej;

11) aktualizowanie strony internetowej gminy;

12) podejmowanie dziatan na rzecz przedsiebiorczosci lokalnej oraz pomoc w stwarzaniu
warunkow do powstawania matych firm i zaktadow:

a) kojarzenie ofert firm spoza gminy z odpowiednimi instytucjami i przedsigbiorcami
dziatajacymi na terenie gminy;
b) inicjowanie udziatu firm handlowo-wytworczych w wystawach, targach i gieldach;

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze specyfikg stanowiska;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta, Zastgpce Wojta i Sekretarza Gminy;

15)prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem zaméwien publicznych zgodnie z
obowigzujacg Ustawg Prawo zamowien publicznych;

16) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych;

17) opracowywanie projektow specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia;

18) porozumiewanie si¢ z wykonawcami w celu wyjasnienia watpliwosci i zapytan do
specyfikacji istotnych warunkow zamowienia w zakresie procedury przetargowej w trakcie
trwania postepowania;

19) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na zapytania wykonawcow;

20) informowanie wykonawcdéw o wyborze najkorzystniejszej oferty, ofertach odrzuconych oraz
wykonawcach wykluczonych z postepowania;

21) dokumentowanie podejmowanych w postgpowaniu czynnosci polegajacych na sporzadzeniu
protokotu z postepowania wraz z za facznikami;

22)udziat w pracach komisji przetargowe;.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1y
2)
3)
4)
5)

0)

miejsce pracy — budynek Urzgdu Gminy Ryman — pietro, /brak windy/ ;

praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym;

praca w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzgcej ;
pracownik uzytkuje sprzet biurowy, w szczegolnosci komputer, drukarke, kserokopiarke;
praca w warunkach ucigzliwych dla zdrowia - mozliwe narazenie na stres i obcigzenia
mig$niowo-szkieletowe;

stanowisko pracy nie jest przystosowane dla osoby poruszajacej sie na wozku inwalidzkim.



7. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajgcym date¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Ryman, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
2) list motywacyjny;
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i staz
pracy;
4) os$wiadczenie kandydata, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;
5) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej
albo obywatelstwa innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej oraz o ukonczeniu 18 roku zycia;
7) w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;
8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na ww.
stanowisku;
9) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych o tresci:
,, Dobrowolnie wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych ujgtych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy ds.
promocji, rozwoju gminy oraz zaméwien publicznych przez administratora danych, ktérym jest
Wojt Gminy Ryman.
Siedziba administratora danych jest Urzad Gminy Ryman, 78-124 Ryman, ul. Szkolna 7.”

9, Termin skladania dokumentéw — 16 pazdziernika 2024 r. ( liczy si¢ data wplywu do Urze¢du)
do godziny 15.00.

10. Miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko pracy ds. promocji, rozwoju gminy oraz zaméwieii publicznych” - w sekretariacie

Urzedu Gminy Ryman (budynek Urzedu Gminy pok. 13) lub tradycyjng pocztg na adres: Urzad
Gminy Ryman, ul. Szkolna 7, 78-125 Ryman.

11.Inne informacje:

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie ww. terminu lub bedg niekompletne nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne]
Urzedu Gminy Ryman http://bip.ryman.pl/ oraz na tablicy oglosze Urzedu Gminy Ryman.



12. Dane osobowe - klauzula informacyjna dotyczgca naboru na wolne stanowisko pracy:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(0ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej "RODO", przekazuje sie ponizej
informacje dot. przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy Ryman:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Ryman/ Urzgd Gminy
Ryman. Siedziba administratora danych jest Urzad Gminy Ryman, 78-125 Ryman ul. Szkolna
b

2. Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych (IOD) Pana Dariusza Florka.
Kontakt z IOD mozliwy jest poprzez: kontakt e-mail: iod@ordonotitia.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aic i art. 9 ust. 2
lit. b) a takze w okreslonych przepisami prawa sytuacjach art. 10 RODO, ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 1. poz. 1465, ) oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135, ) w celu wylonienia
sposrod kandydatow na okreslone stanowisko osoby, ktora mozliwie najdoktadniej spetni
oczekiwania jednostki.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji
mi¢dzynarodowej.

5. Dane osobowe osoby wybranej w ramach procedury naboru zostang umieszczone
w Biuletynie Informacji Publiczne Urzedu Gminy Ryman oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy Ryman.

6. Dokumentacja zwigzana z naborem na wolne stanowisko bedzie przechowywana zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) oraz rozporzadzeniem
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie
klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatéw archiwalnych do
archiwow panstwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej (Dz. U. z 2019 r. poz.
240).

7. Po zakonczeniu naboru (tj. po osiggnigciu celu) dane moga by¢ przetwarzane przez okres
3 miesi¢ey od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru - jezeli
istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby spo$rod kandydatow.

8. Dokumentacja osob, ktore nie zostaly wybrane na wolne stanowisko zostanie zniszczona po
uptywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia osoby w wyniku przeprowadzonego naboru. Na
wniosek kandydata. ktory nie zostal zatrudniony, oferta moze zosta¢ odestana na wskazany
adres lub odebrana przez niego osobiscie.

9. Posiada Pani/Pan prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych,
- sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
- przenoszenia danych osobowych,
- wniesienia sprzeciwu,
- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania.
10. W celu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy ztozyé pisemna
rezygnacje z ustugi w siedzibie administratora danych.
11. Wobec przyshugujacego Pani/Panu prawa do usunigcia danych ich przenoszenia oraz wniesienia
sprzeciwu majg zastosowanie ograniczenia wynikajace z art. 17 ust. 3, art. 20 i art. 21 RODO.
12. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - tj. Prezesa Urzedu Ochrony




Danych, gdy uzna Pani/Pan ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO w nastepujacy sposdb:
Listownie: Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
Przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepng na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt;
Telefonicznie: (22) 531 03 00;.
13. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:
— dobrowolne, aczkolwiek konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci rozpatrzenia Pani/ Pana kandydatury na wolne stanowisko.
— wymogiem ustawowym, gdy przestankg przetwarzania danych osobowych jest przepis
prawa w mySl art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b);
Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych moze
by¢ naruszenie przepiséw prawa lub odmowa ze strony Administratora rozpatrzenia oferty
aplikacyjnej lub zawarcia umowy.
14. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaty profilowaniu.

Ryman, 02.10.2024 r.







