Zarządzenie Nr 18/2009 

Wójta Gminy Rymań

z dnia 10 czerwca 2009 roku 

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników 

samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę

 w Urzędzie Gminy Rymań.

               

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.
), ustalam Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych  na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Gminy Rymań:

                
§ 1.  Regulamin   wynagradzania   pracowników  samorządowych zatrudnionych  na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Gminy Rymań, zwany dalej „regulaminem”, określa: 

1) wymagania kwalifikacyjne pracowników; 

2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracowników;

3) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i  nagród innych niż nagroda jubileuszowa.

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) Urzędzie - oznacza to Urząd Gminy Rymań,

2) Wójcie   -  oznacza to Wójta Gminy Rymań,
3) pracowniku - oznacza to osobę zatrudnioną w Urzędzie Gminy  Rymań na podstawie umowy o pracę;

4) rozporządzeniu w sprawie wynagradzania – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398);

5) ustawie o pracownikach samorządowych – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458);
§ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracowników niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach ustala się na poziomie minimalnych wymagań kwalifikacyjnych określonych w rozporządzeniu w sprawie wynagradzania. 

§ 4. Ustala się:

1) tabelę maksymalnych stawek miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, która jest określona w załączniku nr 1 do zarządzenia;
2) tabelę stawek dodatku funkcyjnego, która jest określona w załączniku nr 2 
do zarządzenia;
3) tabelę maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz  maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, która jest określona w załączniku nr 3 do zarządzenia.
§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: 

1)  sekretarza gminy;

2)  kierownika urzędu stanu cywilnego;


3)  kierownika referatu;

4)  pełnomocnika ochrony informacji niejawnych; 

5)  kierownika stacji obsługi

2. Dodatek funkcyjny przysługuje w wysokości ustalonej zgodnie z tabelą 

maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego ustalonej w załączniku nr 3 do zarządzenia oraz tabelą stawek dodatku funkcyjnego ustalonej w załączniku nr 2 do zarządzenia.


3.Decyzję  o wysokości dodatku funkcyjnego podejmuje Wójt.

4.Dodatek funkcyjny jest wypłacany w pełnej wysokości za okresy nieobecności w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnością do pracy wywołaną chorobą oraz korzystaniem ze zwolnień od pracy , których pracodawca ma obowiązek udzielić na podstawie kodeksu pracy i jego przepisów wykonawczych.

W razie nieobecności spowodowanej innymi okolicznościami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbę godzin tej nieobecności.

§ 6. 1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań  pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny wypłacany jest w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, w wysokości nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas określony, nie dłuższy niż rok.

4. Decyzję o przyznaniu  i wysokości dodatku specjalnego podejmuje Wójt.

5. Dodatek specjalny nie przysługuje za dni:

    1)  nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy;

    2)  za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze (uwzględnia się go w 
         podstawie wymiaru zasiłków oraz wynagrodzenia chorobowego).

§ 7. 1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia  tworzy się  fundusz nagród przeznaczony na nagrody uznaniowe.
2. Fundusz nagród wynosi od 1% do 3%  rocznych planowanych środków na wynagrodzenia osobowe w Urzędzie.

3. Pracownikowi  może być przyznana nagroda uznaniowa za  szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, w szczególności za:

      1) wzorowe wykonywanie powierzonych obowiązków służbowych;

      2) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych 

          zadań objętych zakresem obowiązków pracownika;

      3) wykonywanie dodatkowych zadań, wykraczających poza zakres 

obowiązków pracownika wynikających z zakresu czynności;

 4) inicjatywę i samodzielność w stosowaniu rozwiązań usprawniających re-
     alizację powierzonych zadań.

5. Nagrody uznaniowe przyznaje Wójt na wniosek  bezpośredniego

 przełożonego pracownika lub z własnej inicjatywy. 

6. Wójt może przyznać nagrody uznaniowe w każdym czasie.

7. Nagrody uznaniowe wypłacane są niezwłocznie po ich przyznaniu.

        § 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obsługi może być przyznana premia uznaniowa w wysokości nieprzekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

                2. Premia może być przyznana pracownikowi za sumienne i staranne wykonanie ustalonych zadań premiowych, do których należą w szczególności:

1) terminowe i jakościowe wykonanie zadań służbowych wynikających z zakresu czynności lub polecenia służbowego,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy

oraz przepisów przeciwpożarowych,

5) dbałość o dobro zakładu pracy , chronienie mienia i używanie go zgodnie z przeznaczeniem,

6) poszanowanie i zabezpieczenie majątku na  stanowisku pracy,

7) samodzielność działania,

8) dążenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyników,

9) wydajność i operatywność w pracy.

3. Premię przyznaje Wójt z własnej inicjatywy lub na umotywowany  wniosek sekretarz gminy  lub kierownika stacji obsługi.

4. Premię wypłaca się razem z wynagrodzeniem, w miesiącu w którym została przyznana.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają w szczególności zastosowanie przepisy: rozporządzenia w sprawie wynagradzania, ustawy o pracownikach samorządowych oraz  Kodeksu pracy.

§10. Traci moc Regulamin przyznawania premii dla pracowników

 § 11. Przepisy regulaminu mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 kwietnia  2009 roku.

§ 12.  Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników poprzez ogłoszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu.
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